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Block C 
Modul 5  

300 Unterrichtseinheiten 

 

 

Fachkraft in bayerischen 
Kindertageseinrichtungen 

Multiplikatorin Sandra Timm 
 

Zeitraum Oktober 2023 – Januar 2025  

 

Ihr Kursanbieter: 
bbw gGmbH Kempten, Carina Hörmann 
Ulmer Straße 160, 86156 Augsburg 
Telefon: 0821-40802-400  
Email carina.hoermann@bbw.de / www.bbw-seminare.de  
 
Das Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) mit seinem 
Kompetenzzentrum Pädagogik & Soziales bietet im Auftrag des 
Bayerischen Staatsministeriums für Familie, Arbeit und Soziales seit 
über 10 Jahren erfolgreich Weiterbildungskurse im pädagogischen 
Bereich an. Mehr als 1.200 Teilnehmende konnten wir in dieser Zeit 
erfolgreich bei ihrem Abschluss zur pädagogischen Fachkraft 
unterstützen. Durch unsere bayernweite Präsenz genießen unsere 
Teilnehmer*innen noch weitere Vorteile. Wir sind erfahren in der 
Durchführung und der Praxisbegleitung und stellen Ihnen als 
Teilnehmende mit Teams zusätzlich das komplette Microsoft Office 
Paket zur Verfügung. Darüber hinaus bieten wir Ihnen den Zugriff 
auf weitere Funktionen und Tools. Außerdem stellen wir ein 
modernes Lernmanagementsystem mit Zusatzmaterialien zur freien 
Verfügung. Während der gesamten Weiterbildung begleitet Sie eine 
erfahrene Seminarleitung. Ihre Fragen können Sie in regelmäßigen 
Online- Sprechstunden klären. 
 

Modul 5 Durch die enge Verknüpfung von Theorie und Praxis, erfordert die Teilnahme an Modul 
5 das Vorliegen eines Arbeitsverhältnisses (mindestens 50%) als Ergänzungskraft in einer 
staatlich geförderten Kindertageseinrichtung unter qualifizierter Praxisanleitung. Mit 
erfolgreichem Abschluss einer Zwischenprüfung ist eine Anrechnung als Fachkraft in den 
Anstellungsschlüssel möglich. Nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls verfügen die 
Teilnehmer*innen  über eine pädagogische Professionalität als Fachkraft. Mit jeder Lerneinheit 

http://www.bbw-seminare.de/


 

 
 

 

2 

und dem darin enthaltenen Praxistransfer schärfen Sie ihre Handlungskompetenzen in allen 
Schlüsselprozessen eines Kita-Alltags in ihrer neuen Rolle als pädagogische Fachkraft.  
 
Zum Beispiel: 

▪ Wie verantworte ich Bildungsprozesse in der Kita? 
▪ Wie gestalte ich eine Konzeption und nutze sie als Grundlage der pädagogischen 

Planung? 
▪ Welche pädagogischen und rechtlichen Grundlagen berücksichtige ich für die Gestaltung 

des Kita Alltags, der Leitung von Gruppen und bei der Umsetzung der 
Schlüsselprozesse?  

▪ Wie unterstütze ich die Lernprozesse der Kinder gezielt und in unterschiedlichen 
pädagogischen Settings 
 

Kompetenzerwerb  ▪ Pädagogische Professionalität als Fachkraft erwerben 
▪ Differenziertes Verständnis von Bildung, Lernen und der 

pädagogischen Schlüsselprozesse 
▪ Reflexion der neuen Rolle als Fachkraft und  

Gruppenleitung 
▪ Vertiefende Inhalte zu Bildung und Lernen auf Grundlage 

des BayBEP sowie zu Bildungsbereiche, Inklusion und 
Partizipation 

▪ Wissenschaftliche Fundierung (Entwicklungspsychologie, 
Pädagogik) 

Methoden  Der Kurs findet im Blended Learning-Format statt, mit Präsenz-
veranstaltungen, Online-Workshops sowie flexiblen Einheiten im 
selbstgesteuerten Lernen. Eine praxisnahe Vermittlung der Inhalte 
erfolgt durch Kurzvorträge, Diskussionen, Gruppenarbeit, Fallarbeit, 
Selbstreflexionsübungen, Rollenspiele und Videofeedback-
einheiten. Sie erhalten die nötige Unterstützung, damit Sie sich 
schnell und sicher im Online-Lernraum zurechtfinden. 
 

Termine  ▪ 100 UE Präsenzveranstaltungen; Kursort: Kempten (Allgäu) 
▪ 100 UE in Online-Workshops  
▪ 100 UE flexible, freie Zeiteinteilung durch selbstgesteuerte 

Lerneinheiten auf dem Kita-Hub; dabei unterstützen wir mit 
Online-Sprechstunden.  
 

Starttermin 13.10.2023 
Endtermin: 24.01.2025 
 

Hinweise des Anbieters   Für weitere Infos und die Möglichkeit zur Anmeldung klicken 
Sie ganz einfach auf den Button: 
 
 
 
 
 

https://www.bbw-seminare.de/seminarinfos/eca/22452/fachkraft-in-bayerischen-kindertageseinrichtungen/
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Kosten und Hinweise 
zur Finanzierung  

3.650 EUR  
Monatliche Ratenzahlung möglich. 
 

Zertifizierungs-
voraussetzung  

▪ Aktive und erfolgreiche Bearbeitung der Online-
Lerneinheiten (inkl. Fragen und Dokumentation) auf dem 
Kita Hub Bayern (www.kita.bayern)  

▪ Aktive und ko-konstruktive Mitarbeit während des gesamten 
Moduls  

▪ Videofeedback: Einbringen von Videosequenzen zum 
Schwerpunkt Lernunterstützung und Kommunikation mit 
Eltern für das Videofeedback 

▪ Fortwährend begleitend: schriftliche Lernstandskontrolle 
über die Inhalte der gesamten Weiterbildung 

▪ Zwischenprüfung: Präsentation einer Praxissequenz  
▪ Abschlussprüfung: Abschlusspräsentation und Facharbeit  

 

Fehlzeitenregelung  Fehlzeiten bis zu 45 UE können in geeigneter Form nachgeholt 
werden. Fehlzeiten über 45 UE führen zum Kursabbruch, wobei die 
bereits besuchten Kurseinheiten in einem späteren Kurs 
angerechnet werden können. 
 

Zugangsvoraus-
setzungen 

▪ Erfolgreicher Abschluss des Moduls 4 oder eine mindestens 
2-jährige einschlägige Berufsausbildung (z.B. Kinderpflege, 
Heilerziehungspflege) oder ein einschlägig 
abgeschlossenes Studium 

▪ Abschluss der Mittelschule oder höher 
▪ Mindestalter 25 Jahre 
▪ Nachweis einer mindestens zweijährigen Tätigkeit auf 

Ergänzungskraftniveau (mit mind. 50 % Arbeitszeit) 
▪ Bei ausländischen Teilnehmenden Nachweis ausreichender 

Sprachkenntnisse (mind. B2 Niveau) 
▪ Nachweis über ein bestehendes Arbeitsverhältnis von 

mindestens 50 % als genehmigte Ergänzungskraft mit 
Praxisanleitung durch eine Fachkraft zu Beginn der 
Qualifizierung 

 
Weitere Details zu den Zugangsvoraussetzungen und zum 
Quereinstieg finden Sie auf der Homepage www.kita-fach-
kraefte.bayern  
 

Anschlussfähigkeit Für Teilnehmende, die eine Anerkennung des Abschlusses auch 
außerhalb von Bayern anstreben besteht die Option, die 
Externenprüfung zur Erzieher*in an bayerischen Fachakademien 
für Sozialpädagogik abzulegen. Für eine Tätigkeit als Fachkraft in 
Kindertageseinrichtungen in Bayern ist dies aber nicht notwendig. 
Der Abschluss ermöglicht unterschiedliche Karriereschritte in 
bayerischen Kitas oder im schulischen Ganztag. 
 

http://www.kita.bayern/
http://www.kita-fachkraefte.bayern/
http://www.kita-fachkraefte.bayern/
http://www.kita-fachkraefte.bayern/
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Anstellungsmöglichkeit 
während der 
Qualifizierung 
 

Mit erfolgreichem Abschluss einer Zwischenprüfung ist eine 
Anrechnung als Fachkraft in den Anstellungsschlüssel möglich. 
 

Zertifikat 
 

Fachkraft in bayerischen Kindertageseinrichtungen  

Hinweise: Diese Module werden im Rahmen des neuen Gesamtkonzepts für die berufliche 
Weiterbildung für Kindertageseinrichtungen des Bayerischen Staatsministeriums für Familie, 
Arbeit und Soziales durchgeführt. www.kita-fachkraefte.bayern   

Weitere Fragen beantwortet Ihnen gerne unsere Ansprechpartnerin Carina Hörmann 
Telefon: 0821-40802-400 
carina.hoermann@bbw.de 

  

http://www.kita-fachkraefte.bayern/
http://www.kita-fachkraefte.bayern/
http://www.kita-fachkraefte.bayern/
http://www.kita-fachkraefte.bayern/

